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Diportimento Tutela della Solute
€ Politiche Sonitarie .

DELIBERA DEL DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F. F. N°_ g@ DEL 2 Ny / 202!

Deliberazione adottata dal Direttore Sanitario AZlendale f f., dott. Salvatore Maria Costarella, nella qualita di
rappresentante legale pro tempore, ai sensi dell’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502
e della nota della struttura Commissariale per il Piano di Rlentlo prot. n. 534868 del 10.12.2021.

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per n.2 (due) Dirigenti Medici- a tempo lndetermmato
presso I'U.O.C. di Pneumologia — DCA 114/2020.
11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Rlsorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnatl propone I’adozione del seguente atto.

m

1l ResponSabile del procedimento . - . “ oF 11

. o |
Sig.ra Gi{lliana Curcio ' . - U.0S. GIgIK U. e Concorsi 7
[ ' Dott. Antqiie\ Vegliante ‘

%

- U.0.C. Gestione e'S i-lupig ,

: Dlp‘ll timento Amministrativo
11 Direttore della U. O C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di deliberazione come
sopra f formulata, attesta che la presente dehbela non comporta costi e/o spese per I’Azienda.

Il Re ponsab} ¢/del Procedimento
//m f ( m/

Visto .
Il Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie -

~ (Dott. F ranW

11 Diref 2 ITRRRED Ammmlstratlvo
U.0.C. GESHICH PATRIM

Favorevole Favorevole
Direttore Amministrativo Az.Le F.F. _ Direttore Sanitario Az.Le F.F.
(Dott. Frax&\fsco Ab]lltl) (Dr. Salv&tme Maria Costalella)
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

UMANE E FORMAZIONE

Richiamata:

La nota del Direttore Sanitario Aziendale prot. n. 5215 del 04/02/2021, avente per oggetto:
“Assunzioni personale a vario titolo”;

La nota del Commlssarlo St1a01d1nar10 prot. n. 8666 del 25/02/2021 avente per oggetto:
“Assunzione di personale”

Richiamato:

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della dlsCIplma in materxa sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;

Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 n. 158 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute” convertito, con modificazioni, in Legge
8 novembre 2012, n. 189 e,ss.mm.ii.; ' -

I CC.CCNN.LL. vigenti dell’Area della Dmgenza ‘Sanitaria, Professionale, Tecnica,
Amministrativa e Sanitaria del S.S.N.; :

I D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

Il Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64 - del 05/07/2016
dall’oggetto: <<P.O. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali -
Modifica ed integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016

~ dall’Oggetto: <<ddozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione

Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabria>>>> con
il quale & stato approvato il predetto Atto Aziendale; ‘ ' -
I1 Decreto legge 30 aprile 2019, n. 35 recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”, convertito con modificazioni dalla L.
25 giugno 2019, n. 60;

11 DCA 114 del 02/09/2020 dall’oggetto: “Azienda Ospedaliera Grande Ospedale Metropolzz‘ano

* Bianchi Melacrino Morelli - Déliberazione n.90 del 10/03/2020 avente per oggetto “Piano dei

Fabbisogni di personalé per il triennio 2020-2022” e successiva deliberazione n.219 del
05/05/2020 avente per oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022 presa
atto della nota prot. 118052 del 24/04/2020 della Struttura Commissariale per il Piano di rientro
dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione Calabrla Determznazzom consequenzzalz
Determinazioni”;

Richiamata:

La delibera del Direttore Generale n. 413 del 04/05/2016 dall’oggetto: ‘Approvazzone Dotazzone
Organica dell’Azienda Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;
La delibera del Direttore Generale n. 228 del 19/02/2016 dall’oggetto: “Fabbisogno del personale

per adempimenti di cui all’art.14 Legge 161/2014”;
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° La delibera del Direttore Generale n, 53 del 31/0120138 dall’oggetto: “Rideterminazione posti
letto™:

® La delibera de] Direttore Generale n. 784 de] 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione attivity
triennale dej fabbisogni dj personale. Anpj 2018-2020. Adeguamento dotazione Organica”;

® La delibera de] Commissario p, 206 de] 02/04/2019, dall’oggetio- “DeIiberazione n. 784/2018.
Determinazjone ai sensi dell*art. 13, comma2, della legge regionale 19 marzo 2004 n, 11%:

®* Legge 27 dicembre 2019, n. 160 Bilancio d; previsione del]o Stato per I'anno finanziario 2020 e

 bilancio Pluriennale per j triennio 2020-2022;

° La deliberg del Commissario Straordinarig n. 90 de] 10/03/2020, dall’oggetto: “Piano dej

Sanitario dejj, Regione Calabrig, Determinazion; consequenzial;" Del'ermz'naziom'>>;

® La delibera de] Commissario Straordinario . 579 del 09/09/2020 dall’oggetto: “Presa atyo DCA n,
114 de] 02/09/2020 g

® La delibera del Commissario Straordinario n. 63 de] 217012021 dall’oggetto: <<Piano della
Performance 202172 023>>,

° Legge 30 dicembre 2020, n. 178 Bilancio dj Previsione deljo Stato per I'anng finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennig 2021-2023.

Precisare:

* Che il Dca n.114/2020 ha disposto l’autorizzazione aH’assunzione anche de] turnover dej
personale essendo |5 SPesa storicizzata;

Dare Atto:

* Che ai sens;j all’art, 30 de] d.Igs 165/2001 c.1, con delibery del Commissarig Straordinario n. 311
del 21/05/2021 ¢ stato indetto i bando dj mobilita per p, 2 dirigenti medici, discipling Malattie

¢ Che con determina n.765 del 1 6/07/2021 si & Preso atto che 14 predetta procedura dj mobilita ¢
andata deserta;

Considerato, altresi:

° Che il DL p 78/2009, convertito con modificazione dalla Legge n. 10272009, hq Prescritto, trg

assolutamente Necessario mantenere ¢ potenziare ] bersonale sanitariq gia assegnato alle Singola
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strutture dell’Azienda in mancanza del quale I'Azienda si troverebbe nell’impossibilita di garantire
I’assistenza con pregiudizi dei servizi erogati;

o Che si rende necessario garantire le prestazioni di urgenza ed emergenza ed evitare riduzione
dell’attivita della U.O.C. di Pneumologia , essenziale per la mission aziendale, con rischio di

interruzione di pubblico servizio;

Ritenuto:
o Si rende necessario indire concorso pubblico a tempo indeterminato per due dirigenti medici,
disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio, per la U.O.C. di Pneumologia;

Precisato:

o Che ai predetti dirigenti saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e saranno sottoposti alla
verifica sullattivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.gs 165/01 e 150/2009 e dei sopra
richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato, per il periodo di vigenza del rapporto;

o Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
dirigente in parola, afferira ai costi del personale della dirigenza medica del ruolo sanitario a tempo
determinato del bilancio economico preventivo 2022 che prevede la relativa copertura gia
autorizzata dal DCA n.114/2020.

Propone al Commissario Straordinario ’adozione della conseguente deliberazione attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la

conformita agli obiettivi

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale f.f. al Dott. Francesco Araniti;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale f.f. al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale ff. e del Direttore Sanitario Aziendale £.f,;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Procedere:

o Al reclutamento di n. 2 (due) posti di Dirigente Medico a tempo indeterminato — Specialista in
Malattie dell’Apparato Respiratorio — presso I’U.O.C. di Pneumologia di questo Grande
Ospedale Metropolitano, mediante pubblico concorso; '

2) Approvare:

e Il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 (due) posti di Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina:
Malattie dell’Apparato Respiratorio — da assegnare alla U.O.C. di Pneumologia del Grande
Ospedale Metropolitano;

3) Precisare:

e Che si proseguira, a conclusione della procedura concorsuale, con esito positivo, all’assunzione
a tempo indeterminato dei dirigenti medici di che trattasi;
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e Che con i predetti verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi
del vigente CCNL, nel rispetto ‘dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle
deliberazioni sopra richiamate;

e Che ai predetti dirigenti saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e gli stessi saranno
sottoposti alla verifica sull’attivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 165/01 e 150/2009
e dei sopra richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato; '

o Che la spesa, comprensiva dégli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
dirigente in parola, afferird ai costi del personale della dirigenza sanitaria del ruolo sanitario a
tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2022 che prevede la relativa copertura
autorizzata dal DCA n. 114/2020; ]

4) Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto all’U.O.C. Gestione ,Sviluppo
Risorse Umane e Formazione; ‘

'5) Revocare, ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizione in contrasto con la presente
delibera; ' ‘ ’

6) Trasmettere il presente provvedimento alla struttura commissariale .

1l Direttore Sanitario Aziendale f.1f.
nella qualita di Legale Rappresentante P.T.
Dr. Salyatore Maria ella
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

| Si certifica che Ia presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorlo di questo Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. LO  del 1 AR, 1022 vi € rimasta
per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa  al Collegio Sindacale il
07 MAR. 77 |

11 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Frances oAranj(ti)
O

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Orgamzzazmne Samtaua
I

Prvc').t. n.

|ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, Ii / /
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